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“Tech-politician, P.M.전문가

양.향.자.입니다”
현재 : 일본경제침략대책특위 부위원장
19.08 국가공무원인재개발원장

18.08 민주당 최고위원, 전국여성위원장

2013.12 대한민국 대표멘토
삼성전자 플래시설계팀 상무

2011.01 삼성전자 플래시설계팀 수석연구원
2008.03 삼성전자 DRAM설계팀 수석연구원
2000.03 삼성전자 SRAM설계팀 책임연구원

1985.11 삼성전자 반도체 연구원보조

1986 광주여자상업고등학교 졸업
2008 성균관대학교 전기전자컴퓨터공학과석사
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글로벌 대기업에서
저의 별명은 … 

고.호.녀.
(학벌, 출신, 성별) 

쌀속의 돌맹이, 

"학벌의 유리천정, 여성의 유리천정, 출신의 유리천정을 깨기 위해 모든 것을 다 바쳐
노력했습니다. 

그러나, ‘나처럼 노력하면 된다’고 말하고 싶지 않습니다. 
출신이 어디이던, 학벌이 어떠하던, 오늘 열심히 살면 정당한 대가와 성공을 보장 받을 수

있는 사회를 만들어야 합니다. 스펙은 결론이 아닌 자부심이어야 합니다. 
정해진 결론을 부정하고, 역동의 사회를 만드는데 일조하고 싶습니다. 

없는 길을 만들며 무수히 눈물을 삼켰던 주인공이 제가 마지막이 되기를 바랍니다."

- 2016.1.12 입당의 변 -
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신화가 아닌
보편적 삶으로
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Paradox(모순)사회
과거사해결 vs. 경제문제

이념간…
세대간…
지역간…
젠더간…
계층간…
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대한민국 반도체산업은
Paradox(모순)관리의 성공 모델
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용량(Density)은 커지는데
면적(Area)은 줄고, 

속도(Speed)는 빨라지는데
전력(Power)은 줄고, 

성능(Performance)은 좋아지는데
가격(Cost)은 줄고, 
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女性. 障礙人. 外國人
과감한 Minority 기용

異種간合從連橫
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