
팬데믹 이후 우리에게 주어진 불확실성에 대한 준비를 위해 우리기업들은 어떠한

인재들이(Future talent) 필요한지를 정의하고 특히 우리나라 인재들에게 부족한 요소가

무엇인지를 정리 후, 향후 어떻게 육성에 나아갈지 방향성에 대해 논의해보고자 함.

※ 연사가 발표자료 공개에 동의하지 않아 발표요약본으로 대체하여 제공합니다. 
Speakers did not granted to release their presentation materials,
therefore, a presentation summary will be provided.

In order to prepare for the uncertainty presented to us after the pandemic, our companies 

define what kind of talent (future talent) they need, and in particular what elements our 

country's talent lacks, and discuss the direction of how to foster them in the future.


