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인재유인과두뇌유출

> 인공지능(AI) 기술의빠른발전에따라관련분야고급인재확보가핵심으로부각되고있다.
스위스국제경영개발원(IMD)이발표한이공계두뇌유출지수에따르면대한민국은 2021년 5.28(세계 24위)에서 2023년
4.66(세계 36위)으로하락해고급인재유출을막을대책이필요한시점이다. 두뇌유출은성과보수, 정치적불안정, 
제한된직업기회등다양한요인으로발생하고있고이는국가경제와기술혁신에부정적인영향을미친다. 이번
세션에서는글로벌인재이동의트렌드와패턴을분석하고대한민국두뇌유출현황과그원인이무엇인지알아본다. 또한, 
두뇌유출을막고해외고급인력을국내로유치하기위한정책적방안과기업의역할은무엇인지, 인공지능전환(AX) 
시대를이끌기술인재의확보전략과해결책을모색해본다.
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IMD 두뇌유출지수가 (실제로) 의미하는것

> There is a sub indicator “Brain drain” under “Appeal”. This is based on the IMD World Competitiveness Center’s 
Executive Opinion survey questionnaire “Brain drain (well educated and skilled people) does not hinder 
competitiveness in your economy.” 

> 보다나은정책수립을위해올바른이해가필요 !
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개요

해외인재가갖는
대한민국에대한

매력도

대한민국내이민자들의
사회통합정도 

OECD 내대한민국출생
이민자현황및

사회인구학적특성

OECD 인재유인지표 (Indicators of Talent Attractiveness) 2023: 다양한유형의
인재를유인하고머물게할수있는국가역량과관련하여 OECD 
회원국들의강점과약점을파악할수있는종합적인지표

OECD 이민자통합지표 (Settling In) 2023: OECD 내이민자와그자녀의
사회통합결과에대한포괄적인비교가가능한지표

OECD 회원국이민자데이터베이스( Database on immigrants in OECD 
Countries (DIOC): 인구통계학적특성(연령및성별), 체류기간, 노동시장
결과(고용, 직종), 학력및출생지에대한정보

4

국제이주관련 OECD 데이터/지표들:
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OECD 인재유인지표 
(Indicators of Talent Attractiveness) 2023

대한민국은고급인재에게매력적인가? 
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OECD 인재유인지표 

석/박사학위소지근로자 사업가 스타트업창업가 (new)대학생/대학원생

기회의질 소득과세금 장래전망 가족환경 기술환경 포용성 삶의질 의료
(optional)

3
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OECD 인재유인지표 : 유형1 석/박사학위소지근로자

2019 2023

7

• 2019: 소득, 기술환경 (++), 장래전망, 가족환경(-), 포용성, 삶의질 (-),기회의질 (--)

• 2023: 소득, 기술환경(++), 장래전망, 포용성, 삶의질(-), 기회의질, 가족환경(--)
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OECD 인재유인지표 : 유형2 사업가

2019 2023

8

• 2019: 기회의질, 기술환경(++), 포용성 (+), 소득, 장래전망, 가족환경, 삶의질(-)

• 2023: 기회의질, 기술환경(++), 장래전망 (+), 포용성, 삶의질(-), 소득, 가족환경(--)
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OECD 인재유인지표 : 유형3 유학생

2019 2023

9

• 2019: 기회의질, 소득, 장래전망, 가족환경, 기술환경, 포용성 (+), 삶의질 (-)

• 2023: 가족환경, 기술환경(++), 기회의질, 소득 (+), 장래전망, 포용성, 삶의질(-)
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OECD 인재유인지표 : 유형4 스타트업창업자

2023

2023: 기술환경 (++), 기회의질, 소득, 장래전망 (+), 삶의질 (-), 가족환경, 포용성 (--) 
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OECD 인재유인지표: 시뮬레이션

> 이민자들에가장호의적인정책상정시개별국가가얻을수있는매력도순위변화:
> 석/박사학위소지근로자유형에있어대한민국은 25위에서 6위로상승

11
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OECD 이민자
통합지표 (Settling In) 
2023

국내고숙련
이민자들의사회
통합은어떠한가?

12
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OECD 이민자통합지표보고서 2023 (Settling In 2023)

> 이민자및이민자자녀관련, 가장종합적인 EU/OECD 국가간비교지표
> “노동시장및기술”, “생활환경” 그리고 “시민참여및사회통합”의 3개의주요분야와

“이민자와이민가구의자세한특성”을포함하는 83개의지표

> 고령층이민자, 외국출생부모를둔청년층, 제3국국적외국인에대한특별챕터

> 이민자들의특성에따른분류
> 대한민국은칠레, 루마니아, 불가리, 터키, 일본, 멕시코와함께 “Emerging destinations with 

small immigrant populations” 로분류 (Settling in 2018)

> 대한민국은코스타리카, 그리스, 이탈리아, 포르투갈, 스페인과함께 “More recent destinations 
with a significant share of labour migrants” 로분류 (Settling in 2023)
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내국인의높은교육수준

Shares of highly-educated among immigrants, 15- to 64-year-olds, 2020

Source: OECD/European Commission (2023), Indicators of Immigrant Integration 2023: Settling In 

Foreign-born Native-born
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Employment rates of the foreign-born by level of education

Differences in percentage points with native born, 15-64 not in education, 2021

Source: OECD-EU (2023) Settling In, Indicators of Immigrant Integration 2023

국내고숙련이주노동자들이겪는노동시장에서의어려움
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이민에대한태도

* “the effect of immigrants on Korea ś development somewhat good or very good”
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OECD 이민자데이터베이스
Database on Immigrants in 
OECD Countries (DIOC)

OECD 내대한민국태생
고숙련이민자규모는어느
한가?
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OECD 이민자데이터베이스 (Database on Immigrants in OECD Countries, DIOC) 

초등 / 중등 / 고등교육이민자비율, 2000/01 부터 
2020/21 까지 (%)

회원국 내 거주하는 이민자들의 출생지, 인구사회학적 특성, 현지 거주기간, 노동시장 성과에 대한
정보를포함하며 2000/01, 2005/06, 2010/11 그리고 2015/16 인구조사를바탕으로 4차례조사

현재 2020/21 인구조사를바탕으로 5번째데이터취합중이며연말중첫번째결과발표예정

Source: Database on Immigrants in OECD and non-OECD Countries (DIOC)
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• OECD 회원국내이민자수는
2000년부터꾸준히증가중

• 2000/01년부터 2020/21년까지고등
교육을받은이주민의비율은
25%에서 37%로증가

• 2020/21년기준 OECD 국가내
저학력이민자대비고학력
이민자의수는 1,000만명이더
많음 (2000/01년에는고학력
이민자의수가 1,300만명더
적었음)
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OECD 국가내대한민국태생고학력이민자

증가하는고학력한국인이민자 고학력한국인이민자의주요목적국가

19

2000년부터 2020년까지 OECD 국가내대한민국태생고학력이민자수의두배증가

고학력한국인이민자의절반이상이미국에거주.
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대한민국의고숙련이민자유출이민율은 2015년기준 29위
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All Tertiary

> 많은경우(38국가중 30국가), 전체이민자의유출이민율이고숙련이민자의유출이민율보다
낮음. 

> 대한민국의고숙련이민자유출이민율은 5% 미만으로그리높지않음.

Source: Database on Immigrants in OECD and non-OECD Countries (DIOC)
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정책제언

21

https://www.oecd.org/els/mig/Recruiting-immigrant-workers-Korea-executive-summary-Korean.pdf
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주요내용및권고사항

> 연구원, 글로벌인재, 스타트업비자등카테고리가중복되어지나치게복잡
> 추가적인카테고리나포인트기반선발방식은도입하면복잡성증가를초래

> 장기적인이주목표에맞춰카테고리를단순화하는것이바람직

> 이주민의가족의노동시장접근권리에서다른 OECD 국가대비불리함에따른처우
개선이필요

> 대한민국은경쟁적인노동시장과경직된직업구조로인해국제인재유치에어려움을
겪고있음 

> 외국인노동력이생산성, 고용시장, 국내근로자에미치는영향을분석하는데정책적노력이필요

> 외국인력정책위원회에별도의사무국을설치하는안을고려하여외국인근로자가국내경제와
노동시장에미치는영향을실증적으로분석하고, 정부의질의및자문에정책대응을제시
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EU Blue card

Passeport Talent

Red-White-Red Card

Express Entry

Skill Select

Quebec SWP

H-1B, O-1A; EB-1

Turquoise Card

High Skilled PBS

Skilled Worker

Skilled Migrant Visa

Top-Tier Visa..?

고숙련이민자를겨냥한회원국들의다양한프로그램
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감사합니다!

Talent Attractiveness 2023 Indicators of Immigrant Integration 2023

24

주요발간물및통계자료:

Database on Immigrants in OECD Countries (DIOC) Recruiting Immigrant Workers: Korea 2019

 

…and much more at www.oecd.org/migration

DIOC Working Paper

Talent attractiveness
book

MDB 4 ENG
book

https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/
https://www.oecd.org/publications/indicators-of-immigrant-integration-67899674-en.htm
https://www.oecd.org/els/mig/dioc.htm
https://www.oecd.org/korea/recruiting-immigrant-workers-korea-2019-9789264307872-en.htm
http://www.oecd.org/migration
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/0cb305d3-en.pdf?expires=1691653686&id=id&accname=ocid84004878&checksum=611E11EF5E3C0B8D17A202D3A64709C5
https://www.oecd.org/migration/talent-attractiveness/
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1d5020a6-en.pdf?expires=1691653406&id=id&accname=ocid84004878&checksum=728BA1FDF176768507AF0FD232A9EB22
https://www.oecd.org/els/mig/Migration-data-brief-4-EN.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264307872-en.pdf?expires=1691653437&id=id&accname=ocid84004878&checksum=DD1FD15384AC4166D8DC3BC25C616BD6
https://www.oecd.org/migration/mig/Indicators-of-immigrant-integration-Settling-in-Main-indicators-2023-Brochure.pdf
https://www.oecd.org/els/mig/Recruiting-immigrant-workers-Korea-executive-summary-Korean.pdf
https://www.oecd.org/migration/mig/What-are-the-top-OECD-destinations-for-start-up-talents-Migration-Policy-Debates-March-2023.pdf
https://www.oecd.org/migration/mig/What-is-the-best-country-for-global-talents-in-the-OECD-Migration-Policy-Debates-March-2023.pdf
https://www.oecd.org/migration/mig/Migration-data-brief-5-EN.pdf
https://www.oecd.org/fr/els/mig/Brief%20%C3%A9migration%20fran%C3%A7aise%20FINAL.pdf
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추가자료：OECD 국가별스타트업비자도입시기
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추가자료：OECD 인재유인지표 프레임워크

> 석박사학위소지해외출생자실업률
> 석박사학위소지해외출생자과잉자격률
> 석박사학위소지해외출생자계약직종사비율
> 석박자학위소지해외출생자시간제근로비율

> 개인및집단해고
> 상품시장규제지수
> GDP중무역차지비율
> 비지니스용이성

전문가 기업가

26

> 세계상위 500개대학수

유학생

> 유니콘기업수

> 다국적기업 수

> 공유오피스수

> 에코시스템수

> GDP중무역차지

비율

> 상품시장규제지수

스타트업창업자

> (전문)학사학위소지자실제연소득
> 물가지수
> 내외국인학비차이
> 유학생주당아르바이트가능시간

> 석박학위소지근로자의연소득
> 물가지수
> 근로소득자의실질세부담(Tax Wedge) 비율

> 배우자동반이주및근로가능성

> 자녀의시민권취득용이성

> PISA 수학시험점수

> 가족관련복지재정규모

> 부소득자(second earner)의조세대상근로소득과정부보조금의차액이납세자의

전체소득에서차지하는비율(Participation Tax Rate)

> 100명당광대역구독수

> 전체광대역중광섬유케이블비율

> 영어능력지수

> 국내총연구개발비율(%)

> 특허수(IP5)

> 석박사소지생산연령인구중해외출
생자비율

> 이민수용지수 (갤럽조사) 

> 성평등

> 부양비 (2050년)

> 10년이상거주한해외출생자귀화율

> 한시체류에서영구체류으로의전환용이성

기회의질

경제적
혜택

미래전망

가족환경

기술환경

포용성

> 석박사학위소지근로자의실제연
소득

> 물가지수
> 법인세

> 자영업자중해외출생자비율

> 이민수용지수(갤럽조사)

> 성평등 (OECD SIGI)

> 생산연령인구 100명당부양인구비율
> 10년이상거주한해외출생자귀화율
> 유학에서한시취업자격으로의전환

용이성
> 졸업후허용체류기간

> 100명당광대역구독수

> 전체광대역중광섬유케이블비율

> 영어능력지수

> GDP 중고등교육기관으로의지출비율

> 고등교육기관에등록한유학생비율

> 이민수용지수 (갤럽조사)

> 성평등 (OECD SIGI)

삶의질 OECD 삶의질지표 (OECD Better Life Index)

> GDP에서벤처자본이차지하는비율
> 법인세
> R&D정부지원율
> 물가지수

> 최초비자(허가) 기간

> 한시체류에서영구체류전환용이성

> 생산연령인구 100명당부양인구비율

> 10년이상거주한해외출생자귀화율

> 100명당광대역구독수

> 전체광대역중

광섬유케이블비율

> 영어능력지수

> 국내총연구개발비율(%)

> 특허수(IP5)

> 세계상위 500개 대학수

> 전체졸업자중

이공계(STEM) 졸업자비율

> ITU 세계사이버보안지수

> 외국인투자자가소유한특허비율
> 이민수용지수 (갤럽조사)

> 여성의특허비율
> 회사임원중여성비율

출입국

비자정책

> 스타트업비자유무

> 최소자본요건 

> 비자발급과정디지털화

정도

> 졸업후취업비자를통한

창업가능여부

> 재정적지원

> 스타트업종업원들에게

패스웨이제공

> 비자거부율

> 비자발급소요기간

> 비자발급과정디지털화정도

> 쿼터유무

> 최소자본요건
> 고용창출요건
> 비자발근과정디지털화정도

> 학비수준
> 전체학생중유학생차지비율과전체

인구에서해외출생자차지비율비교분
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