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초연결지능혁명의시대

 각종업무자동화
 사물과일들의연결
 지능의유기적인시너지
 모든분야에 AI가파고들어
 창의적생산성의양극화
 인재계발및유치경쟁의시대



AI 등장으로인한
교육전반의변화

• 교육의개별화, 맞춤형튜터링, 
개별화된피드백제공 Balaraman, 
2024; Frontiers, 2023

• 학생들의재능이육성되고적용될
수있는분야확대제공 (Integra, 
2024)​

• AI라는독자적인재능분야의
탄생(Aggarwal, 2023; Sarker, 2021)​  

• 윤리적및감정적차원의교육
강화필요 Bhutoria, 2022; Lakshmi 
et al., 2022)
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한국의영재교육

https://twitter.com/
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• 영재성최대계발에좋은교육시스템
• 한국의발전에크게기여
• 사교육주범이라는오명
• 엘리트교육이라는오해
• 우물안개구리식경쟁의피해를입음
• 다른나라들이전체학생의 20%를
영재교육대상자로삼고있을때, 
1.3%도많다는비판

• 장기적인안목으로투자해야할때
• 인적자원밖에없는나라에서
• 최고급인재유치경쟁극심 (World 

Bank, 2023)인재를다른나라들에
뺏기고있다. 



6 영재교육대상자수변화추이 영재교육통계연보 (2023)



7 영재교육기관수변화추이추이 영재교육통계연보 (2023)



8 영재교육담당교원수변화추이 영재교육통계연보 (2023)
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세계는인재계발및
극심한유치경쟁

 AI가가장앞서가는미국은

전체학생의 20%를영재교육대상자로삼고

높은임금으로다른나라의최고급인재를
뽑아서씀

인적자원밖에없는우리나라

영재교육대상자를지난 10년간반으로
줄이고

최고급인재들은해외로뺏기고있다. 
이제장기적인안목으로투자해야할때 



영재교육패러다임의전환필요

• 논의의전제
• 영재: 같은문화와기회를경험한사람들중에서상대적으로더
뛰어난성취를보일가능성이큰사람

• 영재교육의목표는영재의재능을발굴하고계발함으로써
국가사회와인류의발전에이바지할수있는역량을키우는데
있

• 영재교육의방법은영재교육에만국한되지않고, 일반
교육에서도광범위하게적용될수밖에없고, 적용되어야한다. 



M
as

siv
e 

X 
pr

es
en

ta
tio

n 
to

 D
es

ig
nB

al
l t

ea
m

12

b
C

c

영재교육이론에서의전환

https://www.facebook.com/
https://www.linkedin.com/
https://twitter.com/
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• 평균이상의지적능력에디지털
리터러시포함

• 창의성에 AI와의협력에의한
창의성포함

• 과제집착력에 AI와의협력을통해
장기프로젝트에꾸준히참여하는
능력포함

• Renzulli (1978)

영재성
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창의적문제해결

일반지식/기능

재능분야의 지식/기능

동기

창의적사고비판적사고

기반

도구

창의성
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인정

높은기대

개별화교육

과제집착력
 



AI 시대
영재성의
정의

평균이상의지능: 디지털기술을평균이상의

능력의일부로포함

창의성: AI와협력하여만들어내는창의성

과제집착력: AI 기술을윤리적으로사용하고, 
그사회적영향을고려하는책임감도포함
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영재와재능의차별화모형
Differentiated Model of Giftedness and Talent by Francois Gagne

개인적특성

신체적정신적특성
자기관리

정서적성숙도
동기/의지

환경요소

주변환경
주변사람
사건

AI
맞춤형학습

개별화된피드백
개별화된학습

경로

융합적분야
학문
예술
비즈니스
사회활동
스포츠
기술
AI 관련기술

지적능력
창의적
사회정서적
운동감각
테크놀러지유창성

영재성
타고난능력

재능
체계적으로계발된

능력

행운

계발과정 (학습, 연습, 경험)
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정점시작 끝

잠재력 탁월함성취

능력 기능 탁월함

Middle C
창의성

Big C
창의성

전문성

Little C
창의성

과정 산출물사람

특정분야의
사랑에빠지기

자기만의특수분야
계발을위한멘토링

기술배우기 (AI포함)

Subotnik, Olszewski-Kubilius, & Worrell 
(2011)

특수재능계발메가모형

기회 (AI)

기회 (AI)

동기



영재교육방법

영재성

영재교육패러다임
전환방향

영재교육
목표



평균이상의능력

테크유창성

창의성과제집착력

사회정서적리더십

영재성



21 MASSIVE X presentation to DesignBall team

영재교육의 목표: 평생 학습 역량 개발로의 전환

자기 주도적
학습 습관

사회정서적
지능계발

협동능력

융합적 사고력,

창의적
문제해결력

https://twitter.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.facebook.com/


22 MASSIVE X presentation to DesignBall team

공통의
교육과정에서

개별화된
맞춤형
학습으로

전통적재능
분야에서

융합적
교육으로

인간주도적인
작업

인간-기계협업

영재교육방법에서의대전환

https://twitter.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.facebook.com/


23 MASSIVE X presentation to DesignBall team

영재교육패러다임
전환의주체들

학교 가정

정부

AI 활용을위한인프라구축
Ai 전문활용관련교사연수

AI 접근의형평성보장

초기재능발견
고급학습자원제공
기술과비기술간
균형잡힌생활

개별화된피드백, 
맞춤식교육

머신러닝, 데이터
기반과학실험지원

https://twitter.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.facebook.com/


24 MASSIVE X presentation to DesignBall team

AI 기술투자기금조성
AI 인프라구축
AI 윤리교육과정개발

교사연수
학부모지원

AI 윤리교육
데이터프라이버시
모니터링

전방위적인 AI 활용및
AI와의협력교육실천

지속적인
혁신

1

2

3

5 6

4

AX 시대영재교육패러다임전환을위한
로드맵

AI 대회
AI 인재양성프로젝트

https://twitter.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.facebook.com/
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 AI 기술투자기금
조성

일상적인
수업에서 AI 통합
활용케

대학, 기업과
협력하여 AI 전문
연수프로그램
개발

일상적인
수업에서 AI 통합
활용케

정부: 학교의인프라구축, 교사연수

 AI 활용기회의
형평성보장을
위한 프로그램

학교에서의 AI 기술
완전수용의기반구축

AI 활용기회의형평성
보장

AI  전문교사연수
프로그램

https://twitter.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.facebook.com/
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데이터
프라이버시법

AI 
윤리교육과정

정부: AI 활용과정상의윤리문제관리

https://twitter.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.facebook.com/
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What cAI 시대에부모들을지원하기
an shapes do?

Learning through touching and 
moving.

Kinesthetic

부모교육프로그램
마련

부모를위한정부 AI 
포털개발



28 MASSIVE X presentation to DesignBall team

미래지향적
교육과정

SW• AI 융합교육
학생들의머신러닝, 
로봇공학, 데이터
기반과학실험지원

산업파트너십을
통한 AI 진로지도

AI 인재양성
프로젝트

AI  관련대회

영재교육기관
AI 활용및 AI와협력하는기회확대제공

영재교육기관에서 AI 기술
전방위적활용

AI 기반경력준비

https://twitter.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.facebook.com/
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학부모의
역할



• 문제해결, 코딩, 
기술관련호기심, 
창의력,개념을이해
하려는열망에
주목

• 탐구장려
• 디지털, AI 
재능분야와사랑에
빠지게하기 

• AI 학습플랫폼
소개하기

• AI 관련책과자료
제공하기

• 고급과제
제시하기

• 문제해결활동
장려 (퍼즐, 
논리게임)

• 학제간프로젝트
장려

• 독창적사고지원

초기재능 분야
알아채기

고급학습자원제공 창의적사고와
비판적사고촉진
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• AI 윤리적 문제
논의하기

• 공감과 협력
장려하기 (그룹활동, 
팀 프로젝트, 
커뮤니티 참여)

 호기심 키우기

 성장 마인드셋
촉진

 다양한 분야에
노출 시키기

 멘토, 롤 모델
찾아주기

 AI 경력에 대해
노출시키기

 AI 관련 인턴십, 
경연대회 참여장려

감성 지능과 윤리적
인식 함양

평생학습과 적응력
장려

멘토링과 실세계
경험 제공
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 화면시간제한

 비기술적인활동과
기술관련활동을
균형있게장려

 다양한관심사
키워주기

  고품질 AI 기반 앱
선택하기

 학습과정에
참여하기

기술에대한균형잡힌
접근방식만들기

AI 기반 교육 도구
사용 모니터링
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한국영재교육과한국발전의
변곡점
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Differential growth

AI 결합

AI 부재

Fischer, K. W., & Bidell, T. R. (2006).  
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